
Республика Крым
Белогорский район
Цветочненский сельский совет
45-я сессия сельского совета 1 созыва
РЕШЕНИЕ


 27 декабря 2017 г. 			с. Цветочное			№ 420 

Об утверждении Положения об оплате труда выборных 
должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, 
работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения 
Белогорского района Республики Крым 

 В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным Законом от 19.12.2016 года №460-ФЗ «О внесении изменений в ст.1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О Муниципальной службе в Республике Крым», Законом Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы  Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 09.12.2015 № 782 « О внесении изменений в Постановление Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362», Уставом муниципального образования Цветочненское сельское поселение Белогорского района Республики Крым, Цветочненский сельский совет
РЕШИЛ:	
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления Цветочненского сельского совета Белогорского района Республики Крым (приложение 1). 
2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым (приложение 2).
 3. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым (приложение 3).
 4. Утвердить Положение об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым (приложение 4).
 5. Утвердить Типовую форму Трудового договора с муниципальным служащим в администрации Цветочненского сельского поселения (приложение 5).
 6. Утвердить Типовую форму трудового договора с лицом, не замещающим должности муниципальной служажбы в администрации Цветочненского сельского поселения (приложение 6).
 7. Утвердить форму распоряжения о приеме работника на работу ф.№ Т-1 в администрацию Цветочненского сельского поселения (приложение 7).
 8. Признать утратившим силу с 01 января 2018 года решение 18-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 30 декабря 2015 года № 118 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым » с изменениями 
 - ( в редакции решения 22-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 10.06.2016 г. № 245 «О внесении изменений в решение 18-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 30.12.2015 г. № 188 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым», 
 - в редакции решения 29-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 23.12.2016 г. № 295 «О внесении изменений в решение 18-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 30.12.2015 г. № 188 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым»
 - в редакции решения 35-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 12.05.2017 г. № 351 «О внесении изменений в решение 18-й сессии Цветочненского сельского совета 1 созыва от 30.12.2015 г. № 188 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым»)

 10 Данное решение обнародовать на информационном стенде в административном здании сельского совета и на официальном Портале Правительства Республики Крым на странице Белогорского муниципального района http:belogorskiy.rk.gov.ru в разделе - Муниципальные образования района, подраздел Цветочненское сельское поселение.
 11. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2018 года.
 


Председатель Цветочненского
сельского совета - глава администрации
Цветочненского сельского поселения 					И.Г. Здорова









	 Приложение 1
к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г. № 420 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных  служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского  поселения Белогорского района  Республики Крым»


 
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборных должностных лиц местного
самоуправления Цветочненского сельского совета
Белогорского района Республики Крым

1. Общие положения
 1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений , обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым»,  Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О Муниципальной службе в Республике Крым»,  Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 09.12.2015 № 782 « О  внесении  изменений в  Постановление  Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362» и определяет размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Цветочненского сельского совета Белогорского района (далее – выборные должностные лица).
1.2.	Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде денежного вознаграждения, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой выборной должности.
1.3.	В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
· должностной оклад - фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой выборной должности в соответствии с предъявляемыми требованиями;
· ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

2. Оплата труда выборных должностных лиц

2.1.	Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности (выборных должностных лиц) и депутатов Цветочненского сельского поселения (далее - должностных лиц) производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения в сумме 40505,00 руб., которое состоит из:
2.1.1 должностного оклада 
	Наименование выборных должностных лиц
	Размер должностного оклада (рублей)

	Председатель Цветочненского сельского совета - глава администрации Цветочненского сельского поселения











администрации Победненского сельского поселения
	40505,00



Размер должностного оклада увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Цветочненского сельского совета о бюджете поселения на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
2.1.2 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1,35 должностного оклада. 
2.1.3 материальная помощь – в размере до 1 должностного оклада при наличии экономии Фонда оплаты труда 
2.1.4 премии по итогам работы за месяц (квартал) и год. 
 Премия выплачивается по итогам работы за месяц (квартал) и год. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
3. Исчисление денежного вознаграждения выборным должностным лицам в отдельных случаях:
 3.1. Исчисление денежного вознаграждения выборных должностных лиц  на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки; на период нахождения в служебной командировке; на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности (недопущение к исполнению должностных обязанностей); на период проведения служебной проверки, выборному должностному лицу сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время. Сохраняемое денежное вознаграждение состоит из должностного оклада.
3.2.	На период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения выборному должностному лицу выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» № 255-ФЗ от 29.12.2006 г.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
0. Выборным должностным лицам один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,35 должностного оклада, установленного решением Цветочненского сельского совета.
0. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании заявления должностных лиц о предоставлении отпуска.
0.  Материальная помощь выплачивается в размере до 1 должностного оклада, установленного решением Цветочненского сельского совета, при наличии экономии Фонда оплаты труда в конце текущего года на основании заявления должностных лиц
0. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени до окончания календарного года в размере 1/12 годового размера за каждый полный отработанный месяц.
0. При прекращении полномочий выборного должностного лица единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по заявлению выборного должностного лица пропорционально обработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный отработанный месяц.
0. При прекращении полномочий выборного должностного лица Материальная помощь выплачивается на основании заявления должностных лиц пропорционально обработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный отработанный месяц при наличии экономии Фонда оплаты труда в конце текущего года .


5. Формирование фонда оплаты труда выборных должностей
  5.1. Предельный размер годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и депутатов Цветочненского сельского совета осуществляющего свои полномочия на постоянной основе составляет 13,35 денежных вознаграждений. 
 При формировании предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 
 - должностной оклад – 12 окладов  
 - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1,35 должностного оклада; 
- материальная помощь – не планируется, выплачивается при наличии экономии Фонда оплаты труда
- премия – не планируется, выплачивается при наличии экономии Фонда оплаты труда

 Итого: 13,35 денежных вознаграждений.

  6. Индексация размеров оплаты труда
4.1. Индексация (увеличение) размеров ежемесячного денежного содержания лиц,
замещающих муниципальные должности, осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством Республики Крым путем внесения изменений в настоящее Положение.
4.2. При индексации (увеличении) ежемесячного денежного содержания, должностного
оклада и надбавки его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Председатель Цветочненского сельского совета –
глава администрации Цветочненского сельского поселения 		И.Г. Здорова 





	 Приложение 2
к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г. № 420 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных  служащих, работников, замещающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым»

	

	



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих органов местного
самоуправления Цветочненского сельского поселения 
Белогорского района Республики Крым

1.Общие положения
 1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы  Республики Крым, и работников учреждений , обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О Муниципальной службе в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 09.12.2015 № 782 « О  внесении  изменений в  Постановление  Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362» и регулирует оплату труда муниципальных служащих Администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым (далее - муниципальные служащие)
			 2. Оплата труда муниципальных служащих
 2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), установленных Постановлением СМ РК № 362,  а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат: 
 1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
 2) ежемесячная надбавка за классный чин; 
 3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
 4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
 государственную тайну; 
 5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
 6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
 7) материальная помощь;

 2.2 Должностные оклады по должностям муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:
	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (рублей)

	Главная
	Заместитель главы администрации
	10100

	Старшая
	Заведующий сектором
	8200

	
	Ведущий специалист
	6250


2.3 Конкретные размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются работодателем и утверждаются в штатном расписании.
2.4. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым производится на основании нормативных правовых актов соответствующих государственных органов Республики Крым в сроки, установленные законом Республики Крым о бюджете Республики Крым.

3. Ежемесячные выплаты
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах. Стаж на получение муниципальными служащими надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и республиканским законодательством и подтверждается протоколом Комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности Администрации Цветочненского сельского поселения: 
Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, работника без учета других надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания (оплатой труда). 
 При стаже работы в процентах от должностного оклада 
	 от 1 года до 5 лет
	 10 

	 от 5 лет до 10 лет
	 15 

	 от 10 лет до 15 лет
	 20 

	 от 15 лет и выше
	30 


Основанием для выплаты муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение работодателя.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих определен Законом Республики Крым от 09.12.2014 № 26-ЗРК «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым».
3.5. Надбавка за классный чин устанавливается в соответствии с предельным размером ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, установленным Постановлением СМ РК № 362, и выплачивается ежемесячно в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином (первоначальным, очередным или внеочередным) в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой отнесена замещаемая им должность в следующих размерах по распоряжению представителя нанимателя: 

	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин

	Размер надбавки в рублях

	Главная
	Муниципальный советник 1-го класса 
Муниципальный советник 2-го класса 
Муниципальный советник 3-го класса
	1200
1120
1040

	Старшая
	Референт муниципальной службы 1-го класса Референт муниципальной службы 2-го класса Референт муниципальной службы 3-го класса
	720
600
560


.
3.6. Срок пребывания в классном чине исчисляется со дня присвоения соответствующего классного чина. Днем присвоения классного чина считается день вынесения представителем нанимателя решения о присвоении муниципальному служащему классного чина.

3.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 60% до 150% должностного оклада
3.3.1. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы распоряжением представителя нанимателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности.
Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Муниципальный служащий предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством
3.3.2.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может устанавливаться в максимальном размере при наличии следующих оснований:
-	обладание опытом управленческой деятельности и навыками к принятию управленческих решений;
· выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов правовых актов органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым;
· участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым;
· установление особого режима работы.
3.3.3.	В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливается.

3.4.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
 3.4.1 Выплата процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, направлена на стимулирование успешного и добросовестного выполнения муниципальными служащими работы со сведениями, составляющими государственную тайну.
 3.4.2 Основания для выплаты и размер надбавки определяются в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 N 5485-1 «О государственной тайне»
и постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной
тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите
государственной тайны».
3.4.3 Должностное лицо муниципальной службы считается допущенным к государственной тайне на постоянной основе при наличии оформленного в порядке, установленном федеральным законодательством, допуска к сведениям соответствующей степени секретности.
3.4.4 Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска муниципального
служащего к государственной тайне и назначения ее размера в соответствии
с распоряжением представителя нанимателя.
3.4.5 За время нахождения в оплачиваемом отпуске, служебной командировке, на излечении амбулаторно и в лечебном учреждении и в других случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации должностному лицу сохраняется (выплачивается) средняя заработная плата, процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается в составе среднего заработка, сохраняемого (выплачиваемого) за эти периоды.
4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается персонально каждому муниципальному служащему в процентах к должностному окладу, абсолютных суммах, кратном размере к должностному окладу с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления и исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим. 
 Основанием для выплаты муниципальному служащему премии является распоряжение работодателя. 
 Выплата премий может производиться ежемесячно, по итогам работы за квартал или год, к профессиональным праздникам и юбилейным датам в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается. 
 Премия не начисляется за период нахождения в ежегодном, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности.
За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, повлекших за собой наложение дисциплинарного взыскания, представитель нанимателя вправе полностью лишить муниципального служащего денежного поощрения по итогам работы за квартал.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

	5.1. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере двух должностных окладов. 
	5.2. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего, как правило, к очередному отпуску продолжительностью не менее 14 календарных дней или по желанию муниципального служащего и решению представителя нанимателя в иные сроки текущего года.
	5.3. Муниципальные служащие в год поступления на муниципальную службу, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени до окончания календарного года в размере 1/12 годового размера за каждый полный отработанный месяц.
	5.4. При увольнении муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются по заявлению муниципального служащего пропорционально обработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный отработанный месяц.
5.5. Муниципальным служащим, не получившим в течение календарного года материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанные выплаты производятся в конце текущего календарного года по заявлению муниципального служащего.
5.6. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района, получившим указанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района

6. Оплата труда отдельных муниципальных служащих

Оплата труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района, по которым законодательством Республики Крым допускается двойное наименование должностей, производится по более высокой должности.

7. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

7.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
-	ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одной второй должностного оклада;
· премий за выполнение особо важных и сложных заданий — в размере двух должностных окладов;
-	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих не может превышать 39,5 месячных фондов оплаты труда по должностным окладам.
7.2.	Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 7.1.
7.3.	Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, полученный от сокращения численности муниципальных служащих, сохраняется на очередной и последующие годы.
7.4.	При увеличении численности муниципальных служащих, если оно вызвано необходимостью наделения соответствующего органа местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района дополнительными функциями и полномочиями, размеры средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, исчисленные и сохраненные в соответствии с требованиями раздела Положения, подлежат увеличению.
 8. Порядок использования экономии фонда оплаты труда  
8.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям: 
1) премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей; 
2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности; 
3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего; 
4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам: 
• рождение ребенка; 
• свадьба; 
• юбилей; 
• смерть близких родственников; 
• проведение оперативного вмешательства медицинского характера; 
• приобретение дорогостоящих медикаментов; 
• чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д. 
8.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются. 
8.3. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает глава администрации Цветочненского сельского поселения,  расходование средств осуществляется на основании его распоряжения. 

 9. ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА
9.1. Индексация (увеличение) размеров должностного оклада и размера надбавки
муниципальных служащих осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные
законодательством Республики Крым путем внесения изменений в настоящее Положение.
9.2. При индексации (увеличении) должностного оклада и надбавки его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Председатель Цветочненского
сельского совета - глава администрации
Цветочненского сельского поселения 					И.Г. Здорова














	Приложение 3
 к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г. № 420 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных  служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым»



Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым

1.Общие положения
 1.1  Настоящее Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   Федеральным Законом от  19.12.2016  года №460-ФЗ «О  внесении  изменений  в  ст.1 ФЗ «О  минимальном  размере  оплаты  труда» , Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О Муниципальной службе в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым», Законом Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы  Республики Крым, и   работников учреждений , обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым»  и регулирует оплату труда лиц,  замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Администрации  Цветочненского  сельского  поселения.
1.2.	В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
· должностной оклад - фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности в соответствии с предъявляемыми требованиями;
· ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

2. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  

 2.1. Заработная плата работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), ежемесячных и дополнительных выплат. 
2.1.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, устанавливаются в размерах: 
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы ), руб. 

	Уборщица служебных помещений 
	3900

	Истопник
	 3900


 
Должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
 Размер ежемесячных и дополнительных выплат работникам, устанавливаются из расчета: 
1) ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде – в размере до 120 % должностного оклада (ставки заработной платы). 
Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде определяются работодателем; 
2) ежемесячное денежное поощрение в размере до 110% должностного оклада, которое устанавливается согласно приложение 1 к Закону Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений , обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым» Основанием для выплаты является распоряжение работодателя.
При исчислении ежемесячного денежного поощрения работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3) премии по результатам работы – размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда. 
Порядок выплаты премий по результатам работы определяется работодателем;  основанием для выплаты является распоряжение работодателя.
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов ( ставок заработной платы ) один  раз  в год. 
 Единовременная выплата производится на основании заявления работника о предоставлении отпуска. 
При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится к одной из его частей, указанной в заявлении работника. 
Работникам, впервые принятым на работу в органы местного самоуправления Цветочненского  сельского поселения в текущем календарном году, и которым не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск,  единовременная выплата к отпуску производится пропорционально полным календарным месяцам с момента приема на работу до окончания календарного года.  В этом случае единовременная выплата к отпуску предоставляется в последнем месяце календарного года. 
В случае если работник в текущем календарном году не использовал своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в последнем месяце календарного года на основании письменного заявления. 
При увольнении работника, единовременная выплата осуществляется за фактически отработанные полные календарные месяцы в текущем календарном году. 
Единовременная выплата к отпуску выплачивается исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада (ставки заработной платы) по замещаемой должности на момент ее выплаты. 
5) материальная помощь – в размере двух должностных окладов (ставок заработной платы) выплачивается один раз в календарном году по заявлению работника при наличии экономии фонда оплаты труда.
3. Формирование фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

3.3. При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (ставок заработной платы), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 
- ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или сложность и напряженность в труде в размере 12 должностных окладов (ставок заработной платы); 
- ежемесячного денежного поощрения в размере согласно приложение 1 к Закону Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений , обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым» 

- премий по результатам работы в размере 7-ми должностных окладов (ставок заработной платы) (за исключением работников по ставке заработной платы «водитель автотранспортного средства»); 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов (ставок заработной платы) 
 Глава Администрации Цветочненского сельского поселения вправе перераспределять средства для оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, между выплатами, предусмотренными настоящим пунктом. 
4. Порядок использования экономии фонда оплаты труда  
8.1. Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям: 
1) премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей; 
2) премирование за выполнение задания особой важности и сложности; 
3) установление доплат за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего; 
4) установление выплат единовременного характера по следующим причинам: 
• рождение ребенка; 
• свадьба; 
• юбилей; 
• смерть близких родственников; 
• проведение оперативного вмешательства медицинского характера; 
• приобретение дорогостоящих медикаментов; 
• чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д. 
8.2. Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются. 
8.3. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает глава администрации Цветочненского сельского поселения,  расходование средств осуществляется на основании его распоряжения. 

9. ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА
9.1. Индексация (увеличение) должностного оклада и размера надбавки
работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством Республики Крым путем внесения изменений в настоящее Положение.
9.2. При индексации (увеличении) ежемесячного денежного содержания, должностного
оклада и надбавки его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Председатель Цветочненского сельского совета-
глава администрации Цветочненского  
сельского поселения 					И.Г.Здорова



	Приложение 4
к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г. № 420 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных  служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым»

	




ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету
администрации Цветочненского сельского поселения

Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы (должности технического персонала) администрации Цветочненского сельского поселения, в соответствии со статьей 1 ФЗ от 19.12.2016 года №460-ФЗ. «О внесении изменений в ст.1 Федерального Закона «О минимальном размере оплаты труда», Федеральным Законом от 14.12.2015 года № 376-ФЗ «О внесении изменений в ст.1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», во исполнение Постановления Правительства РФ от 29.04.2006 г.  № 258 «О субвенциях на  осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенций из федерального и областного бюджетов», в целях установления единого порядка оплаты труда специалиста по первичному воинскому учету и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
Глава 1. Общие положения 

Статья 1. 	Заработная плата специалиста по первичному воинскому учету
1. Заработная плата технического работника состоит из оклада в соответствии с замещаемой им должностью, не относящейся к должности муниципальной службы, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
-ежемесячное денежное поощрение;
-ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
-премия по результатам работы;
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
-материальная помощь 	  
2.Заработная плата специалисту по первичному воинскому учету выплачивается из раздела «Национальная оборона» за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории сельского поселения в пределах доведенного и установленного в нем фонда оплаты труда.
Статья 2. Порядок решения вопросов заработной платы
Вопросы заработной платы в отношении работника администрации сельского поселения разрешаются правовыми актами главы администрации сельского поселения.
Глава 2. Оклад специалиста по первичному воинскому учету
Статья 3. 	Размеры окладов специалиста по первичному воинскому учету
1. Размеры окладов специалиста по первичному воинскому учету устанавливаются в соответствии с должностными окладами работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Республики Крым в соответствии с Законом Республики Крым от 07.08.2014 № 44-ЗРК «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы  Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым»
2.Размеры окладов специалиста по первичному воинскому учету:

	 Должности технического персонала
	Размер оклада (тарифной ставки)

	специалист по первичному воинскому  учету
	 6240




3.Размер оклада специалиста по первичному воинскому учету устанавливается в зависимости от замещаемой им должности и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
Глава 3. Денежное поощрение к должностному окладу 
технического персонала
Статья 4. Размер денежного поощрения к должностному окладу (тарифной 	ставки)
1. Денежное поощрение к должностному окладу (тарифной ставки) специалиста по первичному воинскому учету устанавливается в размере до - % включительно от должностного оклада (тарифной ставки).
Статья 5. Порядок установления и выплаты денежного поощрения к должностному окладу (тарифной ставки)
Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается работнику на календарный год, выплачивается одновременно с выплатой денежного 	содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета 	среднего заработка.
Конкретный размер поощрения устанавливается по распоряжению главы администрации ежемесячно при наличии назначений за счёт субвенции на первичный воинский учёт.
Глава 4. Надбавка к окладу за сложность, напряженность в труде
[bookmark: sub_11000]Статья 6.	Размеры надбавки к окладу за сложность, напряженность в труде
[bookmark: sub_111]1. Надбавка к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде устанавливается в размере до 90 % процентов. Конкретный размер надбавки устанавливается по распоряжению главы администрации.
[bookmark: sub_124] 2. Надбавка к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде устанавливается с учетом следующих показателей:
сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;
напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки.
[bookmark: sub_125] 3. Установленный работнику размер надбавки к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 2 настоящей статьи.
 4.Надбавка к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде не выплачивается в случаях:
1. [bookmark: sub_1251]истечения срока, на который она была установлена в размере;
1. [bookmark: sub_1252] отпадения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;
1. [bookmark: sub_1253]привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
Статья 7. Порядок установления и выплаты надбавки к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде 
Надбавка к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде    устанавливается работнику на определенный период (на месяц,на календарный год) на основании мотивированной служебной записки его непосредственно руководителя, содержащей указание на конкретные причины предлагаемого решения, и в том же порядке в течение этого периода может изменяться, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Конкретный размер надбавки к окладу (тарифной ставки) за сложность, напряженность в труде устанавливается по распоряжению главы администрации ежемесячно.
Глава 5. Ежемесячная премия по результатам работы
Статья 12.	Размеры ежемесячной премии по результатам работы
 1. Премии по результатам работы выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.  Порядок выплаты премий по результатам работы определяется работодателем;  основанием для выплаты является распоряжение работодателя.
 2. Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учетом профессионализма и компетентности исполнения трудовых обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.
 2.1 Конкретный размер премии устанавливается по распоряжению главы администрации, размер премии не ограничивается
 3. Размер ежемесячной премий по результатам работы снижается:
при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5 процентов оклада (тарифной ставки); 
при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном 	и некачественном исполнении поручений непосредственного руководителя – на 	10 процентов оклада (тарифной ставки);
[bookmark: sub_1731]при нарушении режима работы органов местного самоуправления, в том числе опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушении правил охраны труда, противопожарной безопасности – на 15 	процентов 	оклада (тарифной ставки). 
 4. Работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:
1. при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
1. [bookmark: sub_1733]при появлении на работе в состоянии опьянения;
1. при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.
Статья 13. Порядок назначения и выплаты ежемесячной премии по результатам работы
1. Ежемесячная премия по результатам работы назначается работнику по результатам работы в месяце на основании мотивированной служебной записки его непосредственно руководителя, содержащей указание на конкретные причины предлагаемого решения, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за этот месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
1. Ежемесячная премия по результатам работы выплачивается за фактически отработанное время.
1.  Ежемесячная премия по результатам работы не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.
Глава 6. Единовременная выплата 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Статья 14.	Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику производится единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов при наличии назначений за счёт субвенции на первичный воинский учёт.

Глава 7. Материальная помощь и единовременная премия
за счет экономии фонда оплаты труда
Статья 15.	Основания оказания работнику материальной помощи и выплаты единовременной премии за счет экономии фонда оплаты труда
Экономия фонда оплаты труда инспектора ВУС используется для:
- оказания материальной помощи, в том числе на частичное возмещение расходов 	в связи со смертью супруги (супруга), родителей, детей, с необходимостью 	дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств, с ущербом от 	стихийных бедствий и автогенных катастроф, краж личного жизненно важного 	имущества в крупных размерах, на выплаты близким родственникам умершего 	работника, работнику в случае длительной утраты трудоспособности или 	осуществления ухода за больным родственником в течение длительного 	периода 	времени (более 3 недель), в связи выходом работника на пенсию;
- выплаты единовременных премий за исполнение заданий особой важности и 	сложности, за продолжительную и безупречную работу, в связи с юбилейными 	датами со дня рождения (50, 60 лет), с юбилейными датами работы (10, 15, 20 лет 	работы и т.д.);
- выплаты премии к Новому году по итогам работы за год.
Статья 16.	Размеры материальной помощи и единовременной премии
Размеры материальной помощи и единовременной премии в каждом случае определяются индивидуально руководителем исходя из принципов разумности и справедливости, а 	также иных заслуживающих внимание обстоятельств.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику производится выплата материальной помощи в размере двух должностных окладов при наличии назначений за счёт субвенции на первичный воинский учёт.

Статья 17.	Порядок оказания материальной помощи и назначения единовременной премии
Оказание материальной помощи, назначение и выплата единовременной премии производится по обоснованному подтверждающими нуждаемость в ней документами заявлению работника, по распоряжению главы администрации.

 			Глава 8. Формирование Фонда оплаты труда
Статья 18. Формирование фонда оплаты труда специалиста по первичному воинскому учету
1. При формировании фонда оплаты труда специалиста по первичному воинскому учету предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
· Должностных окладов – в размере двенадцати окладов (тарифных ставок);
· ежемесячного денежного поощрения – не планируется, выплачивается при наличии фонда оплаты труда
·  надбавка за сложность не планируется, выплачивается при наличии фонда оплаты труда
· премий по результатам работы – не планируется, выплачивается при наличии фонда оплаты труда
·  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада;
·  материальная помощь – в размере 1 должностного оклада
 2. Представитель работодателя ( глава администрации ) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда специалиста по первичному  воинскому  учету
между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

  Глава 9. ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА
Статья 19.  Индексация (увеличение) должностного оклада и размера надбавки
работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством Республики Крым путем внесения изменений в настоящее Положение.
Статья 20. При индексации (увеличении) ежемесячного денежного содержания, должностного
оклада и надбавки его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.



Председатель Цветочненского сельского совета -
глава Цветочненского сельского поселения 			И.Г. Здорова







	


	

Приложение 5
к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г.  № 420 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым»




 
Типовая форма
трудового договора с муниципальным служащим
в администрации Цветочненского сельского поселения 
Белогорского района Республики Крым 
с.Цветочное 						«____» ___________ 20___ г. 
Представитель нанимателя в лице председателя Цветочненского сельского совета – главы администрации Цветочненского  сельского поселения  
Здоровой Ирины Георгиевны 
(должность должностного лица, выступающего в качестве представителя нанимателя)
действующий от имени нанимателя - Администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым на основании Решения 6 сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 24.12.2014г. № 36 « Об утверждении Положения о порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы  в администрации Цветочненского сельского поселения  Белогорского района» 
(наименование акта, которым должностное лицо уполномочено выступать в качестве представителя нанимателя)
именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и  гражданин(ка) Российской Федерации __________________________________________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем Муниципальный служащий, в целях оформления трудовых отношений между Работодателем и Муниципальным служащим в соответствии с требованиями статей 11, 56, 57, 67, 68 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Республики Крым от 16 сентября 2014 года № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым» заключили настоящий трудовой договор на следующих условиях: 

1. Поступление на муниципальную службу 
1.1 ___________________________________________________________
поступает на должность муниципальной службы _________________________________
____________________________________________________________________________ ,
(наименование должности муниципальной службы,  отдела, сектора)
отнесенную к _____________группе должностей муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Решением 6 сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 24.12.2014г. № 34 «Об утверждении Реестра муниципальных должностей и Реестра должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым»
Муниципальный служащий приступает к исполнению должностных обязанностей с  ___________________________________________________.
1.2. Муниципальный служащий подчиняется непосредственно _____________________________________________________________________________
(должность)
1.3. При поступлении на должность __________________________________________
____________________________________________________________________________
устанавливается испытательный срок __________________________________________.
1.4. Муниципальный служащий осуществляет свою служебную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, Уставом муниципального образования Цветочненское сельское поселение Белогорского района Республики Крым, иными муниципальными правовыми актами Цветочненского сельского совета и администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым. 

2. Права и обязанности муниципального  служащего 
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
2.1.1. Поступление на работу, обусловленную настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым, муниципальными правовыми актами Цветочненского сельского совета и администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым и Положением  о порядке поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения.
2.1.2. Рабочее место, соответствующее санитарным нормам и правилам безопасности труда.
2.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и Положением об оплате труда муниципальных служащих администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым.
2.1.4. Право на отдых в соответствии с трудовым законодательством, если иное не предусмотрено настоящим договором.
2.1.5. Организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей.
2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающие его права и обязанности по замещающей должности муниципальной службы.
2.1.7. Обязательное социальное страхование.
2.1.8. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.1.9. Получение в установленном порядке информации и материалов необходимых для исполнения должностных обязанностей.
2.1.10. Участие в конкурсе на замещение  вакантной должности.
2.1.11. Повышение валификации.
2.1.12. Защиту своих персональных данных.
2.2. Муниципальный служащий обязуется:
2.2.1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации и Республики Крым, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Республики Крым, иные правовые акты Российской Федерации, Республики Крым и  муниципальных правовых актов Цветочненского сельского совета и администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым.
2.2.2. Добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
2.2.3. Исполнять распоряжения и поручения руководства администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым.
2.2.4. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.
2.2.5. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда, порядок обращения со служебной информацией, нормы служебной этики. 
2.2.6. Не разглашать государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, доступ к которым муниципальный служащий получил исключительно в связи со своими должностными обязанностями.
2.2.7. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей. 
2.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.
2.2.9. Соблюдать ограничения и запреты, установленные для муниципальных служащих ст. 12 Федерального закона от 21.11.2011 года № 329-ФЗ «О противодействии коррупции».
2.2.10. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (Работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2.2.11. Представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Муниципального служащего и членов своей семьи по установленной форме в соответствии с действующим законодательством.
2.2.12. Дополнительно на Муниципального служащего возлагаются права и обязанности с учетом особенностей должностных обязанностей, предусмотренных в должностной инструкции. 
3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
3.1.2. Проводить аттестацию на соответствие Муниципального служащего занимаемой должности муниципальной службы.
3.1.3. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный и эффективный труд в соответствии с законами о муниципальной службе и муниципальных правовых актов Цветочненского сельского совета Белогорского района  Республики Крым.
3.1.4. Требовать от Муниципального служащего исполнения трудовых обязанностей согласно п.п. 2.2.1 – 2.2.12 настоящего договора, бережного отношения к муниципальному имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и законодательства Российской Федерации и Республики Крым, и  муниципальных правовых актов Цветочненского сельского совета Белогорского  района  Республики Крым.
3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательства Республики Крым.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда Муниципального служащего в соответствии с законодательством.
3.2.2. Создать условия работы, обеспечивающие Муниципальному служащему исполнение им должностных обязанностей.
3.2.3. Своевременно поручать задания, обеспечивать руководящими нормативными документами, необходимыми для осуществления нормальной деятельности Муниципального служащего.
3.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание в соответствии с разделом 4 настоящего договора.
3.2.5. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением Муниципальным служащим установленных законом ограничений и запретов, а также требований инструкций по охране труда.
3.2.6. Осуществлять контроль за правомерностью действий и решений, принимаемых Муниципальным служащим.
3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование за счет собственных средств в соответствии с Федеральным законом от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования».
 
4. Условия оплаты труда 
4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
-      должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
-      ежемесячной надбавки за классный чин (со дня присвоения классного чина);
-      ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
-      ежемесячной процентной надбавки  к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
-      ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
-      премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
-      единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
4.2. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные  соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым.
4.3. Денежное содержание (его часть) выплачивается в сроки, установленные Работодателем в соответствии с законодательством о труде.
 
5. Служебное время и время отдыха 
5.1. Служебное время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством. Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка в администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым.
5.2. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность
служебного времени ( пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, с продолжительностью рабочего времени 8 часов в день )
(нормальная продолжительность служебного времени, ненормированный служебный день, сокращенная продолжительность  служебного времени)
5.3. Правовым актом Работодателя  муниципальный служащий может привлекаться к работе (дежурству) в выходные и праздничные дни, в установленном порядке.
5.4. Муниципальному служащему предоставляется:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:
а) 30 календарных дней муниципальным служащим, замещающим старшие  и младшие должности муниципальной службы;
б) 35 календарных дней муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в
соответствии с Законом Республики Крым "О муниципальной службе в Республике Крым" из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

6. Действие договора 
6.1. Настоящий договор заключен на ______________________________
__________________________________________________________________ 
(неопределенный срок, на определенный срок, на время выполнения определенной работы,
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника).
О прекращении трудового договора, заключенного на определенный срок, в связи с истечением срока Муниципальный служащий предупреждается не позднее чем за ___________________________________ дня до увольнения. (не менее 3-х дней)
6.2. Условия настоящего договора могут подлежать изменению в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации о труде, законодательства Российской Федерации и Республики Крым о муниципальной службе и правовых актов органов местного самоуправления в соответствии со ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.3. Споры, возникшие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.
Договор вступает в силу с момента его подписания.
 
7. Прекращение договора 
7.1. Настоящий договор расторгается по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
7.2. При прекращении договора Муниципальному служащему предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством.
7.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. 
8. Заключительные положения 
8.1. Персональные данные и документы, представляемые при приеме на работу администрации Цветочненского сельского поселения, хранятся у ответственного работника за ведение кадровой работы в администрации. 
 
Представитель нанимателя			   Муниципальный служащий:
	Администрация Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым
	 

	(наименование работодателя)
Юридический адрес: 297624, Республика Крым, Белогорский  район, с.Цветочное,
ул.Трубенко, 117
	(ФИО работника)
Место регистрации :

	ОГРН 1149102094240
ИНН 9109004440   КПП 910901001
	Паспорт______ серия________№___

	р/с 40204810535100000051 в УФК по РК
ЦБ РФ г.Симферополь, л/сч. 03753205910,
БИК 043510001
	Выдан ___________________________
(кем, когда)

	
	 

	Председатель Цветочненского сельского совета- глава администрации Цветочненского сельского поселения

	№ страхового свидетельства 

	_______________________________
_______________________________
_______________________________
 
	Адрес проживания: _______________
_________________________________
_________________________________
_________________________________

	 
	 Телефон__________________________


_____________________________    __________________________________
(подпись, дата) 							(подпись, дата)



Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора _____________________________________________________________________________ 
 ( личная подпись работника) ( расшифровка подписи) ( дата получения экземпляра )




















	Приложение 6
к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г. № 420 «Об утверждении  Положения об оплате труда выборных  должностных лиц местного самоуправления,  муниципальных  служащих, работников, замещающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым»




Типовая форма Трудового договора с лицом, 
не замещающим должности муниципальной службы
 в администрации Цветочненского сельского поселения
Белогорского района Республики Крым
с.Цветочное						«____» ___________ 20___ г. 
 Представитель нанимателя в лице председателя Цветочненского сельского совета – главы  администрации Цветочненского сельского поселения  
Здоровой Ирины Георгиевны 
(должность должностного лица, выступающего в качестве представителя нанимателя)
действующий от имени нанимателя - Администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым на основании Решения 6 сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 24.12.2014г. № 36 « Об утверждении Положения о порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в администрации Цветочненского сельского поселения Белогорского района »
(наименование акта, которым должностное лицо уполномочено выступать в качестве представителя нанимателя)
именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации __________________________________________________________________,
 (Ф.И.О. Работника полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор на следующих условиях: 

1. Общие положения 
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по _____________________________________________________________________________,
 (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации; либо указание на конкретный вид 
поручаемой работнику работы)
а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, коллективным договором.
1.2. Работник принимается на работу:
_____________________________________________________________________________
(наименование Работодателя и его местонахождение или полное наименование обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник 
___________________________________________________________________________________________________________________ .
принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)
1.4. Работа у Работодателя является для Работника: ____________________________.
 (основной, по совместительству)
1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:
_____________________________________________________________________________
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации)

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» __________ 20 ___г.
1.7. Дата начала работы «___»_________ 20 __ г.
2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
2.2 Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.
2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.
2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.
2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
    3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.
3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.
3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.2.4. Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату.
         3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

 4. Оплата труда и социальные гарантии

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:
4.1.1. должностной оклад (оклад), ставка заработной платы в размере _________________________ в месяц или в размере, определенным отдельным соглашением;
4.1.2. компенсационные выплаты: _____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, размер, условия и порядок выплаты которых определяются в соответствии с
 (указать конкретные виды) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
 (указать коллективный договор, соглашение; локальные нормативные акты Работодателя)
- (доплата за выполнение дополнительной работы (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы).
4.1.3. стимулирующие выплаты: _____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, размер, условия и порядок выплаты (указать конкретные виды)
которых определяются в соответствии с ____________________________________________________________________________ .
 (указать коллективный договор, соглашение; локальные нормативные акты Работодателя)
4.2. Иные выплаты, в том числе единовременные:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, 
 (указать конкретные виды)  устанавливаются Работнику в соответствии  с ____________________________________________________________________________ .
 (указать коллективный договор, соглашение; локальные нормативные акты Работодателя)
4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены коллективным договором (или правилами внутреннего трудового распорядка).
4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени _____________________________________________________________________________ 
( нормальная, сокращенная, неполное рабочее время )
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется коллективным договором (или правилами внутреннего трудового распорядка), действующим(и) у Работодателя либо настоящим трудовым договором.
5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима рабочего времени ____________________________________________________________________________.
5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.
5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________ в связи _____________________________________________________________________________.
 (указать основание установления дополнительного отпуска)

 6. Социальное страхование
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 7. Иные условия трудового договора
7.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его прекращения в течение ___________ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.
7.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.
7.3. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного разглашения информации, указанной в п.п.7.1. и 7.2. настоящего договора, соответствующая виновная сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб.
7.4. Иные условия трудового договора ____________________________________________________________________________.

 8. Ответственность сторон трудового договора 
8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.
 8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового  кодекса  Российской Федерации.
8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.
8.4. Работник несет полную материальную ответственность за причиненный работодателю прямой действительный ущерб. 
 9. Изменение и прекращение трудового договора 
9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по взаимному согласию сторон оформляются соглашением, заключаемым в письменной форме и являющимся неотъемлемой частью трудового договора.
9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;
б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

 10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
 10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.


 
РАБОТОДАТЕЛЬ					 РАБОТНИК

	Администрация Цветочненского сельского поселения Белогорского района Республики Крым
	 

	(наименование работодателя)
Юридический адрес:297624, Республика Крым, Белогорский район, с.Цветочное,
ул.Трубенко, 117
	(ФИО  работника)
Место регистрации :

	ОГРН 1149102094240
ИНН 9109004440 КПП 910901001
	Паспорт______ серия________№___

	р/с  40204810535100000051 в УФК по РК
ЦБ РФ г.Симферополь, л/сч. 03753205910,
БИК 043510001
	Выдан ___________________________
(кем, когда)

	
	 

	Председатель Цветочненского сельского совета- глава администрации Цветочненского сельского поселения

	№ страхового свидетельства 

	_______________________________
_______________________________
_______________________________
 
	Адрес проживания: _______________
_________________________________
_________________________________
_________________________________

	 
	 Телефон__________________________


_____________________________  __________________________________
 (подпись, дата)							(подпись, дата)





Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора _____________________________________________________________________________ 
 ( личная подпись работника) ( расшифровка подписи) ( дата получения экземпляра )


















	 Приложение 7
к решению 45 - й сессии 1 созыва Цветочненского сельского совета от 27 декабря 2017 г. № 420 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных  служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Цветочненского сельского поселения Белогорского района  Республики Крым»



Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301001

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	 ПРИКАЗ 
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	
	


(распоряжение)
о приеме работника на работу
	
	
	Дата

	Принять на работу
	с
	

	
	по
	



	
	Табельный номер

	
	


(фамилия, имя, отчество)
	в
	

	
	(структурное подразделение)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	(условия приема на работу, характер работы)



	с тарифной ставкой (окладом)
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	



	надбавкой
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	



	с испытанием на срок
	
	месяца(ев)


Основание:
	Трудовой договор от “
	
	”
	
	20
	
	г.  №
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)




	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	




